- Universidade Estadual de Maringa

Proé-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ADITAMENTO AO EDITAL N.° 259/2025-PRH

S

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n.° 031/2025-PRH e o excepcional interesse publico, resolve

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n.° 259/2025-PRH para inclusdo do nome de candidatos(as)
classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado conforme relacao abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 031/2025-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria -

Classificacéo

Centro/Departamento
(07) Técnicas de Secretariado, Gestéo
Camila Machado Raimundo Secret_anaIL Planejamento € 1° Lugar
Organizacdo de Eventos, Estagio
Supervisionado — CCH/DLM - T-20
. . . (13) Materiais de Construgdo — o
Sabrina Aguiar da Silva* CTC/DTC - CAU 2° Lugar
< . . (13) Materiais de Construcdo —
* 0
Joao Henrique de Freitas CTC/DTC - CAU 3° Lugar
. . . (13) Materiais de Construcdo -
* o
Aline Naiara Zito CTC/DTC - CAU 4° Lugar
I (13) Materiais de Construcdo — o
Marcella Ribeiro da Costa CTC/DTC - CAU 5° Lugar
Rodrigo de Souza Nogueira (13) Materiais ~ de  Construgdo - 6° Lugar

CTC/DTC - CAU

*Candidato formalizou desisténcia

Maring4, 20 de agosto de 2025.
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